
　
農
薬
の
使
用
方
法
は
、
日
々
変
更
さ

れ
て
お
り
ま
す
。
そ
れ
に
よ
り
、
対
象

作
物
や
使
用
期
間
な
ど
が
変
更
と
な
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
の
で
、
既
に
お
持
ち

の
農
薬
を
使
用
す
る
際
や
新
し
く
購
入

し
た
農
薬
を
使
用
す
る
際
に
は
、
使
用

農
薬
の
ラ
ベ
ル
を
十
分
に
確
認
し
て
い

た
だ
き
、
防
除
指
針
や
防
除
暦
に
沿
っ

た
使
用
を
お
願
い
し
ま
す
。

■
農
薬
の
使
用
方
法
の
確
認
先

・
農
薬
の
購
入
先

・
購
入
農
薬
の
メ
ー
カ
ー

ま
ち
づ
く
り
課 

農
政
係 
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農
薬
の
使
用
方
法
に
つ
い
て

　最近着物に関心を持つ人が増えてきました。

「自分で着物を着てみたい」「母や祖母の着物を

着てみたい」という方はぜひご参加ください。

■開催日　毎月第1、第3土曜日

　　　　　午後2時～4時

■場所　中央公民館

■ 申込み・問合せ　中央公民館へご連絡くださ

い。

公民館からのお知らせ
サークル参加者を募集します

中央公民館  ☎77－0066問

　
台
湾
の
高
校
生
の
ホ
ー
ム
ス
テ
イ
に
協
力
し
て
く
だ
さ
る
ホ
ス
ト
フ
ァ

ミ
リ
ー
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

　
町
で
は
県
の
訪
日
教
育
旅
行
︵
海
外

学
生
の
団
体
旅
行
︶
推
進
施
策
を
受
け
、

平
成
27
年
度
か
ら
ホ
ー
ム
ス
テ
イ
の
受

け
入
れ
に
協
力
し
て
お
り
ま
す
。
訪
日

教
育
旅
行
の
目
的
は
﹁
素
顔
の
日
本
に

出
会
う
旅
﹂
で
、
日
本
で
の
日
常
生
活

体
験
を
強
く
希
望
し
て
い
ま
す
。

■
募
集
内
容

○
受
け
入
れ
期
間
　
5
月
10
日
㈫
と
11

日
㈬
の
2
泊

○
費
用
　
1
人/

１
泊
2
食
６
�
５
０
０

円
を
支
給

○
人
数
　
受
け
入
れ
は
2
名
以
上

︵
男
女
別
希
望
を
受
け
付
け
ま
す
︶

○
主
な
ス
ケ
ジ
�
ー
ル

　
日
中
は
２
日
間
と
も
高
校
で
の
交
流

プ
ロ
グ
ラ
ム
が
組
ま
れ
て
お
り
ま
す
の

ま
ち
づ
く
り
課
産
業
振
興
係 
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で
、
ホ
ス
ト
フ
�
ミ
リ
ー
は
宿
泊
と
食

事
の
対
応
が
中
心
で
す
︵
詳
し
く
は
お

問
い
合
せ
く
だ
さ
い
︶。

○
申
し
込
み
　
氏
名
、
住
所
、
電
話
番

号
を
﹁
ま
ち
づ
く
り
課
産
業
振
興
係
﹂

ま
で
︵
電
話
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
、
メ
ー
ル
可
︶

✉sangyou@
tow
n.shibayam

a.lg.jp

○
募
集
締
切
　
３
月
25
日
㈮

■
サ
ポ
ー
ト
体
制

○
必
要
に
応
じ
て
貸
し
布
団
の
手
配
は

町
に
て
対
応
︵
実
費
負
担
︶
し
ま
す
。

○
簡
単
な
英
会
話
や
県
で
用
意
す
る

﹁
指
差
し
ボ
ー
ド
﹂
の
活
用
で
コ
ミ
�

ニ
ケ
ー
シ
�
ン
が
図
れ
ま
す
。

○
緊
急
連
絡
先

　
緊
急
時
は
旅
行
会
社
の
担
当
者
と
町

職
員
が
対
応
し
ま
す
。

募
集
ホ
ス
ト
フ
ァ
ミ
リ
ー
募
集

日
本
の
生
活
体
験
を
サ
ポ
ー
ト

　
火
災
が
発
生
し
や
す
い
季
節
で
す
。
火
災
を
予
防
し
、
死
者
の
発
生
や
財
産
の

損
失
を
防
ぎ
ま
し
�
う
。

平
成
28
年
春
季
全
国
火
災
予
防
運
動

期
間
　

3
月
1
日
㈫
�
7
日
㈪

総
務
課 

行
政
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TOWN INFORMATION 町からのお知らせ

1. 採用・退職者数 2. 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

5. 年次休暇の状況 6. 育児休暇および部分休業の状況

（平成16年度の年次休暇の取得率）

平成26年度

地
方
公
務
員
法
58
条
の
２
の
規
定
に
よ
る

芝
山
町
人
事
行
政
の

運
営
等
の
状
況
公
表

消化率平均使用日数

問総務課 行政係 ☎77-3901

9.3日 23.8％

退職者数

平成26年度中

採用者数

平成27年4月1日現在

6人 4人 8：30 17:15 12:00～13:00

一般行政職員の平均給与月額など

技能労務職員の平均給与月額など

3. 職員の給与の状況

平成26年４月１日現在

平成27年４月１日現在

諸手当給料

諸手当給料

平均給与月額

350,642円

352,222円

296,853円

295,856円

53,789円

56,366円

290,966円

291,800円

277,567円

279,600円

13,399円

12,200円

平均年齢

37.9歳

38.0歳

平成26年４月１日現在

平成27年４月１日現在

平均給与月額平均年齢

53.6歳

54.6歳

4. 
分限処分

降任

０人

懲戒処分

免職

０人

休職

１人

降給

０人

戒告

０人

減給

０人

停職

０人

免職

０人

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数うち両休業取得者数

男性職員

女性職員

計

０人

３人

３人 

０人

０人

０人 

０人

０人

０人 

7. 職員の研修および勤務成績の評定の状況 8. 職員の福祉および利益の保護の状況

福利厚生

受益者数種　　類

結核検診

生活習慣病予防検診

職員厚生費補助金
（芝山町職員互助会）

88人

88人

122人

胸部Ｘ線間接撮影

100万円

内　　容

9. 千葉県公平委員会における業務の状況
　勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する
不服申立てはありませんでした。

公務災害補償　1件

開始時刻 終了時刻 休　　憩

　職員の勤務能率の向上および増進を目的に、千葉県自
治研修センター（税務事務研修、法制実務研修など）お
よび山武郡市広域行政組合（新規採用職員研修、初級職
員研修、中級職員研修、中堅職員研修）などにおいて研
修を実施している。
　また、職員の執務について、勤務状況・実績などに基
づき昇級や昇任などを行っており、制度として人事考課
を本格的に取り入れ、今後勤務成績の評定を行う予定で
す。

職員の分限および懲戒処分の状況

問診、血圧・血液・尿など


