
TOWN INFORMATION 町からのお知らせ

1212広報しばやま 

　
ご
利
用
案
内

■
場
所
　
保
健
セ
ン
タ
ー
２
階

■ 

開
設
時
間
　
午
前
9
時
～
午
後
4

時
（
正
午
～
午
後
1
時
は
閉
鎖
）

■ 

開
設
日
　
月
曜
日
～
金
曜
日
の
う

ち
週
3
日
間
（
土
日
祝
日
は
休
館

日
）

■
利
用
料
　
無
料

■
持
ち
物

・ 

水
分
補
給
で
き
る
も
の
（
水
筒
な

ど
）

・ 

バ
ス
タ
オ
ル
（
お
む
つ
交
換
の
際

使
用
し
て
く
だ
さ
い
）

・ 

お
出
掛
け
グ
ッ
ズ
（
お
む
つ
な
ど
、

普
段
お
子
さ
ま
と
お
出
掛
け
す
る

と
き
の
持
ち
物
）

■
お
願
い

・ 

ゴ
ミ
や
お
む
つ
は
各
自
で
お
持
ち

帰
り
く
だ
さ
い
。

・ 

お
子
さ
ま
の
安
全
は
、
保
護
者
の

方
が
お
守
り
く
だ
さ
い
。

・ 

貴
重
品
は
各
自
で
管
理
し
て
く
だ

子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー

遊
び
に
来
て
み
ま
せ
ん
か
？

育
児

さ
い
。

・ 

体
調
の
悪
い
お
子
さ
ま
や
保
護
者

の
方
の
ご
利
用
は
お
控
え
く
だ
さ

い
。

・ 

お
や
つ
の
持
ち
込
み
は
ご
遠
慮
く

だ
さ
い
。

　
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
事
業

　
名
札
作
り

　
フ
ェ
ル
ト
な
ど
を
使
っ
て
簡
単
で

か
わ
い
い
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
手
作
り
名

札
を
作
り
ま
し
ょ
う
。

■ 

対
象
　
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
を

利
用
す
る
親
子

■
日
時
　
４
月
12
日
㈬
・
13
日
㈭

　
　
　
　
午
前
10
時
～
11
時

■
場
所
　
保
健
セ
ン
タ
ー
２
階
和
室

■
参
加
費
　
無
料

■ 

申
込
み
　
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー

に
て
予
約
受
付
中

■
定
員
　
各
日
10
組

■ 

問
合
せ
　
福
祉
保
健
課
子
育
て
支

援
係

子育て支援センター開設日　＜4月～7月＞
4 月の
開設日 6日㈭ 7日㈮ 12日㈬ 13日㈭ 17日㈪ 19日㈬ 20日㈭ 21日㈮ 25日㈫ 26日㈬ 27日㈭ 28日㈮

５月の
開設日 8日㈪ 9日㈫ 10日㈬ 11日㈭ 16日㈫ 17日㈬ 18日㈭ 22日㈪ 23日㈫ 24日㈬ 25日㈭ 31日㈬

６月の
開設日 1日㈭ 6日㈫ 7日㈬ 8日㈭ 13日㈫ 14日㈬ 15日㈭ 20日㈫ 21日㈬ 22日㈭ 28日㈬ 29日㈭

７月の
開設日 4日㈫ 5日㈬ 6日㈭ 11日㈫ 12日㈬ 13日㈭ 18日㈫ 19日㈬ 20日㈭ 25日㈫ 26日㈬ 27日㈭

☆開設日は町ホームページでもお知らせしています。

子育て支援センター　講座・行事のお知らせ
主･･･支援センター主催講座　共･･･保健センター・公民館共催講座　出･･･出張講座　　　　　　　　　　　　　　

4 月 12 日㈬
13 日㈭ 名札作り（主） 6 月 14 日㈬ もぐもぐ離乳食（共）

5 月 11 日㈭ リンパマッサージ（主） 6 月 29 日㈭ らくらくクッキング（共・出）

5 月 25 日㈭ お外であそぼう（主・出） 7 月 5 日㈬ お昼寝アート（主）

6 月 13 日㈫ 小物作り（主） 7 月 19 日㈬
26 日㈬ 水遊び（主・出）

※また、各月の最終開設日に「お誕生会」（午前11時～正午）を行います。

　
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
は
「
屋
根
の
あ
る
公
園
」
の
よ
う
な
と
こ
ろ
で

す
。「
子
育
て
の
不
安
や
悩
み
が
あ
る
け
ど
相
談
す
る
相
手
が
い
な
い
」「
同

じ
年
代
の
子
ど
も
が
近
所
に
い
な
く
て
一
緒
に
遊
べ
な
い
」
と
お
悩
み
の

方
は
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

福
祉
保
健
課 

子
育
て
支
援
係 

☎
77
‐
３
９
１
４

問



TOWN INFORMATION 町からのお知らせ

1313 2017. ３月号

1. 職員の任免 2. 職員の人事評価の状況

7. 年次休暇の状況

5. 育児休暇および部分休業の状況

（平成16年度の年次休暇の取得率）

平成27年度

地
方
公
務
員
法
58
条
の
２
の
規
定
に
よ
る

芝
山
町
人
事
行
政
の

運
営
等
の
状
況
公
表

消化率平均使用日数

4. 職員の勤務時間その他の
　 勤務条件の状況 

問総務課 行政係 ☎77-3901

8.4日 21.3％

退職者数

平成27年度中

採用者数

平成28年4月1日現在

6人 8人 

一般行政職員の平均給与月額など

3. 職員の給与の状況 

平成27年４月１日現在

平成28年４月１日現在

諸手当給料平均給与月額

352,222円

359,488円

295,856円

299,741円

56,366円

59,707円

平均年齢

38.0歳

38.4歳

6. 
分限処分

降任

０人

懲戒処分

免職

０人

休職

０人

降給

０人

戒告

０人

減給

０人

停職

０人

免職

０人

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

うち両休業
取得者数

男性職員

女性職員

計

０人

５人

５人 

０人

０人

０人 

０人

０人

０人 

9. 職員の研修の状況 10. 職員の福祉および利益の保護の状況  
福利厚生

受益者数種　　類

結核検診

生活習慣病予防検診

職員厚生費補助金
（芝山町職員互助会）

94人

94人

120人

胸部Ｘ線間接撮影

100万円

内　　容

11. 千葉県公平委員会における業務の状況
　勤務条件に関する措置の要求、不利益処分
に関する不服申立てはありませんでした。

8. 職員退職管理の状況
平成27年度の課長職の退職者はおりません。

公務災害補償　1件

8：30 17:15 12:00～13:00

開始時刻 終了時刻 休　　憩

　職員の勤務能率の向上および増進を目的
に、千葉県自治研修センター（税務事務研
修、法制執務研修など）や山武郡市広域行
政組合（新規採用職員研修、初級職員研
修、中級職員研修、中堅職員研修）などに
おいて研修を実施しています。

職員の分限および懲戒処分の状況

問診、血圧・血液・尿など

　「芝山町人材育成方針」に基づき、全職
員を対象に人事評価を実施しています。
　評価結果は、職員の任用や給与の人事管
理の基礎として活用します。




